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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
 W POWIECIE WARSZAWSKIM ZACHODNIM


Załącznik nr 1 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

W ramach zamówienia zorganizowane zostaną wyjazdowe warsztaty pt.”Dorosłość bezpieczna i aktywna” (punkt A) oraz grupowe warsztaty z psychologiem i grupowe warsztaty w zakresie doradztwa zawodowego (punkt B) dla wychowanków rodzin zastępczych.

A. Wyjazdowe warsztaty pt.”Dorosłość bezpieczna i aktywna”

1. Celem warsztatów będzie zapewnienie młodzieży będącej wychowankami rodzin zastępczych wiedzy ułatwiającej planowanie i realizowanie kariery zawodowej oraz zachowanie zdrowia poprzez unikanie zachowań ryzykownych.

Zajęcia powinny mieć charakter warsztatowy połączony z wykładami. Zajęcia muszą być  zaprojektowane pod kątem ludzi młodych, z uwzględnieniem faktu, że większość                    z odbiorców warsztatów to osoby, które mają trudne sytuacje rodzinne, dodatkowo wkraczają w dorosłość z nieco mniejszymi umiejętnościami społecznymi i słabszymi więzami rodzinnymi niż ich rówieśnicy. 
Wszyscy uczestnicy warsztatów powinni zdobyć wiedzę na tematy związane 
z używkami, ciążą, seksualnością i przemocą. Szczególna uwaga powinna zostać poświęcona poczuciu własnej wartości, wywieraniu realnego wpływu na otoczenie, określaniu granic oraz asertywnej odmowie (zwłaszcza w kontekście używek). 
Podczas zajęć warsztatowych uczestnicy powinni mieć możliwość omówienia aspektów  związanych z kierowaniem własnym życiem, planowaniem i realizowaniem kariery zawodowej i oraz planowaniem życia osobistego. 
2. Uczestnicy warsztatów - 25 wychowanków z rodzin zastępczych w wieku 15-19 lat

3. Termin przeprowadzenia warsztatów - 16-25 lipiec 2012 r.
4. Zakres usługi
· zakwaterowanie w ośrodku w pokojach 2-3 osobowych

· pełne wyżywienie (śniadanie, obiad, kolacja)

· całodobową dostępność do napojów chłodzących

· zajęcia warsztatowe

· koszt wynajmu odpowiednich sal  konferencyjnych, w których będą prowadzone zajęcia

· zajęcia dodatkowe (np. rekreacyjne)

· zapewnienie trenerów i opiekunów w trakcie całego wyjazdu (3 trenerów, 
1 opiekun grupy, koordynator)

· całodobowa stała opieka nad młodzieżą

· ubezpieczenie NNW dla każdego uczestnika warsztatów, obejmujące dojazd uczestników do miejsca odbywania się warsztatów, całodobowy 10 dniowy pobyt na miejscu realizacji warsztatów oraz powrót uczestników projektu do siedziby PCPR PWZ po zakończeniu warsztatów, na kwotę nie niższą niż 10 000 zł na jedną osobę. 

Warsztaty 

Łącznie 10 dni pobytowych, w tym 9 noclegów. 

Warsztaty rozpoczynają się obiadem w dniu przyjazdu i kończą śniadaniem w dniu wyjazdu.

Warsztaty powinny być prowadzone przez co najmniej 6 dni po 8 godzin zajęć dziennie (trening kompetencji i umiejętności psychospołecznych i elementy doradztwa zawodowego, elementy integracji społecznej). Warsztaty powinny być prowadzone 
w podziale na 2 grupy uczestników, 1 grupa 13 osób i 1 grupa 12 osób, w celu zapewnienia efektywnej i komfortowej pracy z uczestnikami warsztatów.

Warsztaty powinny się składać z co najmniej następujących bloków tematycznych:

1. Minimalny zakres tematyczny warsztatów dla grupy 13 osób 
a) Trening kompetencji i umiejętności psychospołecznych 
Minimalny zakres tematyczny warsztatów: 

· Alkohol
· narkotyki

· seksualność

· porozumiewanie się bez przemocy

· komunikacja interpersonalna

· 
komunikacja niewerbalna

b) Elementy doradztwa zawodowego

Minimalny zakres tematyczny warsztatów:

· planowanie kariery zawodowej

· analiza mocnych i słabych stron

· analiza predyspozycji osobowych

· rozmowy dotyczące wyboru zawodu zgodnego z zainteresowaniami 
i predyspozycjami uczestników. 

· autoprezentacja w kontekście rozmowy z potencjalnym pracodawcą

Zaproponowany przez Wykonawcę szczegółowy program warsztatów będzie jednym 
z kryteriów oceny oferty.

2. Minimalny zakres tematyczny warsztatów dla grupy 12 osób 
a) Warsztaty kształtujące antydyskryminacyjne postawy młodzieży

Minimalny zakres tematyczny warsztatów:
· Powstawanie, funkcjonowanie, zmienianie stereotypów społecznych
Zajęcia warsztatowe zmieniające nawykową, nieuświadomioną dyskryminację różnych mniejszości (etnicznych, społecznych, regionalnych, religijnych, seksualnych), jak również osób niepełnosprawnych lub wykluczonych społecznie z różnych powodów.

b) Warsztaty twórcze i skuteczne komunikowanie się mową i pismem

Minimalny zakres tematyczny warsztatów:
· stylistyka praktyczna (reguły poprawnego i skutecznego konstruowania wypowiedzi mówionych i pisanych)
· twórcze pisanie (komponowanie różnych gatunków wypowiedzi mówionej i pisanej,         np.: esej, reportaż, recenzja, oferta handlowa, slogan reklamowy, list motywacyjny)

· sztuka prowadzenia sporu i debaty publicznej (polemika prasowa, dyskusja w studiu telewizyjnym, debata polityczna)

· autoprezentacja, argumentacja, perswazja

· komunikacja w grupie

c) Warsztaty rozwijające umiejętności społeczne i aktywnego, twórczego życia dla młodych ludzi

Minimalny zakres tematyczny warsztatów:
· nabycie umiejętności na rzecz wolontariatu

d) Warsztaty „dopalacze i paranarkotyki – zjawisko, zagrożenia, rozpoznawanie,  profilaktyka     

Zaproponowany przez Wykonawcę szczegółowy program warsztatów będzie jednym 
z kryteriów oceny oferty.
3. Dodatkowe zajęcia - elementy integracji społecznej 
Poza zajęciami w ramach wyżej wymienionych bloków tematycznych, wszyscy uczestnicy (łącznie 25 osób) muszą mieć zorganizowane zajęcia dodatkowe, np. takie jak: wycieczki, wspólne ognisko/grill, projekcje filmów, inne zajęcia rekreacyjne lub sportowe, itp. Pozostały wolny czas musi zostać wypełniony. W trakcie zajęć dodatkowych sprawowana będzie stała opieka nad uczestnikami warsztatów. W ramach zajęć dodatkowych 
Wykonawca musi zapewnić uczestnikom warsztatów przynajmniej 2 dni pobytu poza ośrodkiem w formie zorganizowanej wycieczki.
Zaproponowane przez Wykonawcę zajęcia dodatkowe będą jednym z kryteriów oceny oferty.

4. Wymagania dotyczące ośrodka

· położony poza terenem miasta stołecznego Warszawy, nie dalej niż do 150 km
· ośrodek powinien być ogrodzony i strzeżony
· ośrodek powinien dysponować pokojami 2-3 osobowymi
· każdy pokój powinien posiadać dostęp do sanitariatów
· ośrodek musi posiadać stołówkę
· ośrodek powinien posiadać dostęp do infrastruktury sportowej, np. siłownia, boisko, itp., z której będą mogli korzystać uczestnicy warsztatów w ramach pobytu

· dysponować dostępną salką ze stanowiskami komputerowymi 

· w ośrodku powinno znajdować się miejsce do zorganizowania ogniska i grilla (np. wiata grillowa)

· ośrodek powinien zapewnić sprzęt audio- video niezbędny do prowadzenia warsztatów

· ośrodek powinien dysponować 2 salami do prowadzenia zajęć każda na min. 20 osób wyposażoną w sprzęt audio -video, rzutnik multimedialny, ekran, flipchart oraz miejscem na przerwy kawowe, na potrzeby realizacji warsztatów sale muszą być dostępne przez minimum 8 godz. dziennie dla realizacji warsztatów.

5. Dojazd

Wykonawca zapewni przejazd grupy na miejsce pobytu i jej powrót w dniu zakończenia   na trasie Ożarów Mazowiecki (siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ulica Poznańska 129/133) do miejsca wyjazdu i z powrotem. 

Wykonawca odpowiedzialny jest za wynajem przewoźnika posiadającego wszelkie zezwolenia i licencje.
6. Prowadzący/trenerzy:

Wykonawca zapewni kadrę trenerów i opiekunów, posiadających odpowiednią wiedzę i doświadczenie, którzy będą odpowiedzialni za przeprowadzenie zajęć warsztatowych oraz stałą opiekę nad uczestnikami warsztatów, w tym:

· 3 trenerów prowadzących warsztaty i zajęcia 

· 1 opiekun grupy, odpowiedzialny jednocześnie za realizację zajęć dodatkowych

· 1 koordynator warsztatów

Opis doświadczenia trenerów/opiekunów, którzy wezmą udział w prowadzeniu warsztatów został opisany w punkcie 4 przedmiotowej SIWZ „WARUNKI WYMAGANE                            OD WYKONAWCÓW”.
Wszystkie osoby prowadzące zajęcia powinny być stale zaangażowane w opiekę nad młodzieżą.

Ponadto, w ramach wszystkich prowadzonych warsztatów Wykonawca będzie zobowiązany do:

1) zapewnienia wszelkich niezbędnych materiałów dydaktycznych, niezbędnych                do przeprowadzania warsztatów 

2) w przypadku przekazania drukowanych materiałów szkoleniowych Wykonawca będzie zobowiązany do umieszczenia na nich logotypów PO KL i EFS przekazanych przez Zamawiającego. Wykonawca będzie miał obowiązek przekazać Zamawiającemu 1 egzemplarz materiałów dydaktycznych

3) przygotowania zaświadczeń dla uczestników warsztatów, zawierających logotypy PO KL i EFS przekazane przez Zamawiającego. Przygotowane zaświadczenia zostaną przekazane do PCPR.
4) prowadzenia dokumentacji warsztatów, w tym: 

· list obecności za każdy dzień zajęć,

· dzienników zajęć zawierających informację o temacie realizowanych zajęć

·  przygotowania dokumentacji fotograficznej z prowadzonych zajęć.

Zamawiający zastrzega sobie prawo wizyty na terenie ośrodka zgłoszonego 
w dokumentach przetargowych celem określenia zgodności ze stanem faktycznym
 i oceny atrakcyjności jego lokalizacji.

B. Warsztaty grupowe z doradcą zawodowym i psychologiem 

1. Zakres usługi - Wykonawca będzie zobowiązany do przeprowadzenia poszerzających zajęć (warsztatów grupowych) z zakresu doradztwa zawodowego i psychologii. Celem warsztatów będzie usystematyzowanie młodzieży będącej wychowankami rodzin zastępczych wiedzy ułatwiającej planowanie kariery zawodowej i zachowanie zdrowia poprzez unikanie zachowań ryzykownych. Podsumowaniem warsztatów będzie omówienie aspektów związanych z kierowaniem własnym życiem, planowaniem kariery zawodowej  i planowaniem życia osobistego. 

· Przeprowadzenie grupowych warsztatów w zakresie doradztwa zawodowego – 4 godziny warsztatów

· Przeprowadzenie grupowych warsztatów z psychologiem – 4 godziny warsztatów

Zaproponowany przez Wykonawcę program warsztatów będzie jednym 
z kryteriów oceny oferty.
2. Uczestnicy warsztatów - 25 wychowanków z rodzin zastępczych w wieku 15-19 lat

3. Termin przeprowadzenia warsztatów – wrzesień lub październik 2012r.
4. Prowadzący/trenerzy:

Wykonawca zapewni kadrę trenerów, posiadających odpowiednią wiedzę 
i doświadczenie, którzy będą odpowiedzialni za przeprowadzenie zajęć warsztatowych. Opis doświadczenia trenerów, którzy wezmą udział w prowadzeniu warsztatów został opisany w punkcie 4 przedmiotowej SIWZ „WARUNKI WYMAGANE OD WYKONAWCÓW”.
Ponadto, w ramach wszystkich prowadzonych warsztatów Wykonawca będzie zobowiązany do:

1) zapewnienia materiałów dydaktycznych niezbędnych do przeprowadzania warsztatów 

2) w przypadku przekazania drukowanych materiałów szkoleniowych Wykonawca będzie zobowiązany do umieszczenia na nich logotypów PO KL i EFS przekazanych przez Zamawiającego. Wykonawca będzie miał obowiązek przekazać Zamawiającemu  1 egzemplarz materiałów dydaktycznych

3) przygotowania zaświadczeń dla uczestników warsztatów, zawierających logotypy PO KL i EFS przekazane przez Zamawiającego. Przygotowane zaświadczenia zostaną przekazane do PCPR.
4) prowadzenia dokumentacji warsztatów, w tym: 

· list obecności na zajęciach

· przygotowania dokumentacji fotograficznej z prowadzonych zajęć.

Załącznik nr 2 do SIWZ

Istotne postanowienia umowy

W wyniku przeprowadzonego postępowania przetargowego w trybie przetargu nieograniczonego na usługę, przy której ma zastosowanie art. 5 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, pomiędzy Stronami:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Powiecie Warszawskim Zachodnim z siedzibą 
w Ożarowie Mazowieckim (05-850) przy ul. Poznańskiej 129/133, reprezentowanym przez:

……………………………………………………., 
zwanym dalej „Zamawiającym”

a 

……………………………………………….., 
reprezentowanym przez:

………………………………….., 
zwanym dalej „Wykonawcą”

została zawarta w dniu ……. …………….. 2012r. Umowa nr ………. na  usługę przeprowadzenia wyjazdowych warsztatów  pt.: „Dorosłość bezpieczna i aktywna” oraz grupowych warsztatów w zakresie doradztwa  zawodowego  i grupowych warsztatów z psychologiem dla wychowanków rodzin zastępczych w ramach realizacji projektu systemowego 
pt.: „Aktywność szansą na lepsze jutro”, realizowanego w ramach Poddziałania 7.1.2 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie”,
w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”, nr postępowania PN/03/2012,

(dalej zwana „Umową”) o następującej treści:

§ 1.

Przedmiot Umowy

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się świadczyć na rzecz Zamawiającego usługę polegającą na przeprowadzeniu wyjazdowych warsztatów pt.: „Dorosłość bezpieczna i aktywna” oraz grupowych warsztatów w zakresie doradztwa zawodowego 
i grupowych warsztatów z psychologiem dla wychowanków rodzin zastępczych, stanowiącego Załącznik nr 1 do przedmiotowej  Umowy.
2. Szczegółowy zakres usługi jest określony w ofercie Wykonawcy, stanowiącej Załącznik nr 2 do niniejszej Umowy.
3. Lista uczestników ww. warsztatów stanowi Załącznik nr 3 do niniejszej Umowy.
§ 2.

Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca oświadcza, że objęte przedmiotem Umowy usługi, o których mowa w § 1, wykonywać będzie z należytą starannością, z uwzględnieniem zawodowego charakteru prowadzonej działalności, zgodnie z najlepszą wiedzą, wykorzystując własne doświadczenie oraz zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa i z należytą dbałością o interesy Zamawiającego. 

§ 3.

Okres obowiązywania Umowy

Wykonawca jest zobowiązany wykonywać zamówienie w terminie: do 25 lipca 2012r. – wyjazdowe warsztaty i do dnia 31 października 2012r. – warsztaty grupowe 
z psychologiem i  w zakresie doradztwa zawodowego. 

§ 4.

Wynagrodzenie

1.
Z tytułu realizacji Umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości maksymalnej brutto : …………………................ (słownie: ..……………………………………. ).
2.  Zamawiający oświadcza, iż przedmiot zamówienia będzie realizowany jako usługa kształcenia zawodowego służąca podnoszeniu wiedzy i kwalifikacji zawodowych uczestników ww. projektu oraz zostanie sfinansowana w całości ze środków publicznych, zgodnie z treścią § 13 ust. 1 pkt. 20 rozporządzenia Ministra Finansów 
z dnia 22 grudnia 2010 r. w sprawie wykonania niektórych przepisów ustawy 
o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2010 r. Nr 246, poz. 1649 ze zm.). W związku 
z powyższym przedmiotowa usługa podlega zwolnieniu z podatku od towarów 
i usług.
3. Wynagrodzenie będzie płatne dwuetapowo, pierwszy etap po przeprowadzeniu wyjazdowych warsztatów pt. „Dorosłość bezpieczna i aktywna”, drugi etap po przeprowadzeniu grupowych warsztatów w zakresie doradztwa zawodowego  
i grupowych warsztatów z psychologiem. 
4.   Faktura VAT/rachunek będzie mogła być wystawiona przez Wykonawcę po podpisaniu przez Strony Umowy Protokołu Odbioru Usługi, stanowiącego Załącznik nr 4 do niniejszej Umowy.
5.
Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 jest współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w ramach projektu „Aktywność szansą na lepsze jutro”, realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Powiecie Warszawskim Zachodnim.
6.
Wynagrodzenie z tytułu realizacji Umowy na rzecz Zamawiającego Umowy będzie płatne w ciągu 14 dni, na podstawie prawidłowo wystawionej faktury/rachunku.
7.     Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
§ 5.

Rozwiązanie Umowy

1.
W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu świadczenia usług do dnia odstąpienia 
od Umowy.
2.
Zamawiający ma prawo wypowiedzenia Umowy w całości lub w części ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji niewykonywania lub nienależytego wykonywania Umowy przez Wykonawcę z powodu okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca. 
3.
Każda ze Stron ma możliwość wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym 
w wypadku zaistnienia przeszkód wynikających z siły wyższej uniemożliwiających realizację Umowy. Przez siłę wyższą należy rozumieć zdarzenie nadzwyczajne, zewnętrzne, niemożliwe do przewidzenia i przeciwdziałania, którego wystąpienie jest niezależne od Stron, a które uniemożliwia wykonanie zobowiązań wynikających 
z Umowy.

§ 6.

Kary umowne

1.
Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu następujące kary umowne: 
w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy – 10% wartości brutto Umowy.

2.  Niezależnie od kar umownych, Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowań na zasadach ogólnych prawa cywilnego, jeżeli poniesione szkody przekroczą wysokość zastrzeżonych kar umownych.
3. Zamawiający może potrącić kary umowne przy wypłacaniu wynagrodzenia za realizację przedmiotu Umowy.

4. W przypadku naliczenia przez Zamawiającego kary umownej, o której mowa w ust. 1 
  Zamawiający ma prawo odstąpić od Umowy w całości lub części.
5. W przypadku odstąpienia, wypowiedzenia, rozwiązania Umowy lub utraty mocy w inny sposób, uiszczone i należne kary umowne nie podlegają zwrotowi Stronom.
§ 7.

Postanowienia końcowe

1.
W sprawach spornych pomiędzy stronami Umowy właściwy będzie sąd powszechny
        właściwy dla siedziby Zamawiającego.

2.
Prawem właściwym dla oceny Umowy oraz wszelkich związanych z nią zdarzeń 
        prawnych jest prawo polskie.

3.
W przypadku, gdy jakiekolwiek postanowienia Umowy staną się nieważne 
        lub bezskuteczne, fakt ten nie wpłynie na inne postanowienia Umowy, które pozostają 
        w mocy i są wiążące we wzajemnych stosunkach Stron wynikających z Umowy. 
        W przypadku nieważności lub bezskuteczności jednego lub więcej postanowień Umowy,   
        Strony zobowiązują się zgodnie dążyć do ustalenia takiej treści Umowy, która będzie 
        optymalnie odpowiadała zgodnym intencjom Stron, celowi i przeznaczeniu Umowy oraz 
        zaistniałym okolicznościom.
4.
Umowa jest współfinansowana przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 
        Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

5.
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego 
i  jeden dla Wykonawcy.

6.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod 
        rygorem nieważności.

6.1. Strony zastrzegają sobie prawo dokonania w umowie zmian, które nie są istotne, prawo 
       do zmiany okresu realizacji umowy,  zmiany terminu i zasad płatności oraz możliwość 
       wprowadzenia zmian do zawartej umowy, na podstawie art. 144 ust. 1 ustawy z dnia 
       29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 
       z późn. zm.).

6.2. Strony przewidują możliwość wprowadzenia istotnych zmian umowy, gdy:
      a)   konieczność wprowadzenia takich zmian wynikać będzie z okoliczności, których przy  
              dołożeniu należytej staranności nie można było przewidzieć w chwili zawierania 
              umowy,
      b) zmiany te są korzystne dla Zamawiającego bez zwiększania ustalonego 
              wynagrodzenia.

7.
W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo 
        zamówień publicznych, Kodeksu cywilnego i inne właściwe przepisy.
8.
Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania jej przez Stronę, która złożyła podpis z datą 
        późniejszą.

	............................................................................
	……………………………………………………………..…

	(data i podpis)
	(data i podpis)

	Ze strony Zamawiającego
	Ze strony Wykonawcy


Załączniki:

1.  Opis przedmiotu zamówienia
2.  Oferta Wykonawcy

3.  Lista uczestników warsztatów

4.  Protokół odbioru usługi
Załącznik nr 3 do SIWZ

	Pieczęć Wykonawcy

	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Powiat Warszawski Zachodni

ul. Poznańska 129/133  

05-850 Ożarów Mazowiecki


Znak Sprawy: PN/03/2012

FORMULARZ OFERTOWY
Oferujemy wykonanie usługi polegającej na przeprowadzeniu wyjazdowych warsztatów             pt.: ”Dorosłość bezpieczna i aktywna” oraz grupowych warsztatów w zakresie doradztwa zawodowego  i grupowych warsztatów z psychologiem dla wychowanków rodzin zastępczych będących Beneficjentami projektu systemowego pt. „Aktywność szansą na lepsze jutro”, 
za cenę:

	
	Cena netto
	Cena brutto

	1.
	Wyjazdowe warsztaty 
	
	

	2.
	Warsztaty grupowe w zakresie doradztwa zawodowego 
	
	

	3.
	Warsztaty grupowe z psychologiem
	
	


Zamawiający oświadcza, iż przedmiot zamówienia będzie realizowany jako usługa kształcenia zawodowego służąca podnoszeniu wiedzy i kwalifikacji zawodowych uczestników ww. projektu oraz zostanie sfinansowana w całości ze środków publicznych, zgodnie z treścią § 13 ust. 1 pkt. 20 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 22 grudnia 2010 r. w sprawie wykonania niektórych przepisów ustawy o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2010 r. 
Nr 246, poz. 1649 ze zm.).  W związku z powyższym przedmiotowa usługa podlega zwolnieniu z podatku od towarów i usług.

Łączna cena netto:____________ zł, (słownie: _________________________________)

VAT w kwocie: 0,00 zł, (słownie: zero złotych)
Łączna cena brutto: __________ zł, (słownie: _________________________________)

1. Oświadczamy, że jesteśmy płatnikami podatku VAT, NIP:_________________________. 

2. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z SIWZ, nie wnosimy do niej żadnych zastrzeżeń                    i uznajemy się za związanych określonymi w SIWZ zasadami postępowania. Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą na czas wskazany 
w SIWZ.

3. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z Istotnymi Postanowieniami Umowy, stanowiącymi Załącznik nr 2 do SIWZ i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty,                      do podpisania umów w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.
4. Oświadczamy, że jesteśmy związani ofertą przez okres 30 dni licząc od daty wyznaczonej      na składanie ofert.
5. Ofertę niniejszą składamy na ______ kolejno ponumerowanych stronach.
PODPIS(Y):

	(data, miejscowość)


	
	(podpisy)


Wykaz Załączników do oferty:

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	n…
	

	…
	

	...
	

	…
	


     


                      
Załącznik nr 4 do SIWZ 

............................................

(nazwa i adres Wykonawcy)

Oświadczenie z art. 22 ust. 1 i o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych 

Działając w imieniu Wykonawcy …………………………………………………………, oświadczamy, 
że zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) spełniamy warunki dotyczące:

1)
posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2)
posiadania wiedzy i doświadczenia;

3)
   dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia; 

4)
  sytuacji ekonomicznej i finansowej. 

Oświadczamy, że brak jest podstaw do wykluczenia nas w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

…......................, dn. ….........................                        …...............................................................

                                                                                            Czytelny podpis Wykonawcy lub osoby 


    upoważnionej





Załącznik nr 5 do SIWZ
______________________

     pieczęć Wykonawcy

WYKAZ USŁUG PODOBNYCH DO PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert

Wykaz usług wykonanych, zgodnie z warunkiem opisanym w pkt. 4.1.3 SIWZ oraz załączeniem dokumentów potwierdzających, że usługi zostały wykonane należycie, zgodnie z wymaganiami określonymi w pkt. 5.1.4 SIWZ 

	Przedmiot

usługi
	Zamawiający nazwa, adres
	Wartość usług wykonanych

w złotych brutto
	Termin realizacji

	
	
	Ogółem
	W siłach własnych
	Rozpoczęcie
	Zakończenie

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


UWAGA: Do każdej z ww. usług należy dołączyć dokument potwierdzający jej należyte wykonanie.
_____________________                                                                    _______________________

 (Data , miejscowość)                                                                                            (Podpisy)

Załącznik nr 6 do SIWZ

________________________

     pieczęć Wykonawcy
WYKAZ PERSONELU, KTÓRY BĘDZIE PROWADZIŁ WARSZTATY I ZAJĘCIA DODATKOWE DLA UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

Wykaz osób, które będą prowadziły zajęcia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji niezbędnych do wykonania zamówienia, wypełniony zgodnie z warunkiem opisanym pkt. 4.1.4 SIWZ:

	Lp.
	Imię i nazwisko trenera/opiekuna
	Zakres wykonywanych czynności w ramach usługi
	Opis dotychczasowego doświadczenia w zakresie wykonywanych przez nich czynności
	posiadane wykształcenie

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	n…
	
	
	
	


_________________________                                                       _________________________

      (Data, miejscowość)                                                                                    (Podpisy)

Załącznik nr 7 do SIWZ

________________________

pieczęć Wykonawcy

WYKAZ CZĘŚCI ZAMÓWIENIA, KTÓRE WYKONAWCA ZAMIERZA POWIERZYĆ PODWYKONAWCOM

Należy wymienić części zamówienia, które Wykonawca zamierza podzlecić do wykonania podwykonawcom. 

	Część zamówienia, której wykonanie Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcy

	


PODPIS(Y):

	(Data, miejscowość)


	
	(Podpisy)


Załącznik nr 8 do SIWZ
Wzór protokołu odbioru usługi stanowiący załącznik nr 4 do Istotnych Postanowień Umowy 
PROTOKÓŁ ODBIORU USŁUGI

Miejsce dokonania odbioru:

…………………………………………..

Data dokonania odbioru:

…………………………………………..

Ze strony Zamawiającego:

…………………………………………..

(nazwa i adres)

…………………………………………..

(imię i nazwisko osoby upoważnionej)

Ze strony Wykonawcy

…………………………………………..

(nazwa i adres)

Komisja w składzie:

1. ……………………………………..




2. ……………………………………..




3. ……………………………………...

Przedmiotem usługi i odbioru w ramach Umowy z dnia …………. 2012 roku jest:

	Lp.
	Nazwa przedmiotu usługi
	Opis / Zakres
	Uwagi

	
	
	
	

	
	
	
	


Potwierdzenie kompletności usługi:

· Tak*

· Nie* – zastrzeżenia …………………………………………..............

Potwierdzenie zgodności jakości przyjmowanej usługi z parametrami / funkcjonalnością zaoferowaną w ofercie Wykonawcy:

· Zgodne*

· Niezgodne* – zastrzeżenia …………………………………………..............

Końcowy wynik odbioru:

· Pozytywny*

· Negatywny* – zastrzeżenia …………………………………………..............

Podpisy:

1. …………………..………..………………

2. ………………………………….…………

3. …………………………………………….

                                                                                                         …………………………………………..    

(Członkowie Komisji Zamawiającego)


(Przedstawiciel Wykonawca)
Projekt „Aktywność  szansą na lepsze jutro”

współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

